I sequra MINOSEGPOLITIKA

A SEGURA gépjarmivekhez valé fém alkatrészek és szerszamok -sajtolasi, hegesztési és dsszeszerelési folyamatokkal torténd- tervezésével, fejlesztésével és gyartasaval
foglalkozo, ligyfelei mindségi és szolgaltatasi elvarasait kielégitd, ipari cégcsoport.

KULDETES

“Fém alkatrészek tervezése és nemzetkdzi szint(l gyartasa sajtolas, hegesztés, dsszeszerelés és fellletkezelés altal, értéket teremtve tgyfeleink, beszallitdink, alkalmazottaink

és a tarsadalom szamara.”

JOVOKEP

“Az autoipart kiszolgal6o agazat egyik meghatarozo, globalis vallalatava valni a legjobb technolégiak és a lean folyamatok révén - Ggyfeleleink névekedésének témogatasa

érdekében.”

ERTEKEK

A Grupo Segura a Vallalati Ertékeinkbdl és a tarsadalom iranti elkotelezettségiinkbdl meritkezik.

o~caolf

SUPERACION / FEJLODES

érdekében minden eréfeszitéslinket az azonnali intézkedések, akarat és folyamatos munka véghezvitelére forditjuk
EMPRENDIMIENTO / VALLALKOZO SZELLEM

Nemzetkozi projektre tdreksziink, ennek érdekében legjobb minéségi és legmodernebb termelési, tervezési és menedzsment eszkdzdket alkalmazunk. Ugyfeleink
igényeinek kielégitésére kiemelt értékl és innovativ megoldasokat kinalunk.

GANAS / AKARAT

Projektjeink, viselkedéslink és cselekvéseink altal szenvedélyt és lelkesedést kdzvetitlink és érziink, vallalati elkotelezettségeinket pedig a cég eszméivel vald
személyes azonosodas valamint pozitiv hozzaallas kifejezésével érvényesitjik.

UNION / EGYSEG

Csapatunk magas szintl szakmai képesitésli személyzetbdl tevédik Ossze, kik a jol végzett munka iranti szenvedélylkkel a vevéink elvarasainak folyamatos
felilmulasara torekszenek. Bizunk munkatarsaink képességeiben, a sokoldall tehetségben, a ndvekedés iranti elhivatottsagban, és a nemzetkoziesedésben, mint
a jovo garanciajaban. A szakmai kapcsolatokat hosszitavu partnerségként értelmezziink, amely mindenkinek hasznara valik.

RESPETO / TISZTELET

A cég iranti bizalom és hitelesség megtartasa érdekében az igazsagot mint alapvetd eszkozt helyezziik elétérbe ugyanigy a cég munkatarsai kozott, mint az
Ugyfeleinkkel szemben. A Grupo Segura kotelékein belll a fenntarthatésdgot mint az idében fentmaradé allandésagot értelmezziik, ennek elérése érdekében
elkotelezettnek érezziik magunkat a tarsadalmi elvarasokkal és a korulottiink 1évé emberek elvarasaival szemben. Emiatt gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
célkitlzéseinket egyenlé mértékben osztjuk meg. Tarsadalmi elkotelezettséglnk tudatdban a koérnyezetvédelemre valamint munkatérsaink egészségének és
biztonsadganak megdrzésére iranyuld munkaszabalyzatokkal és médszerekkel rendelkeziink.

ADAPTABILIDAD / ALKALMAZKODAS

Céguink a valtozasok befogadasara, problémamegoldasra és ugyfeleink igényeihez valé rugalmas alkalmazkodasra maximalisan képes anélkiil, hogy azok
hatékonysagunkat és elkotelezettséglinket csdkkentenék. Hatékony és gyors megoldasokkal megelézziik a felmerild problémakat.

A KIVALOSAG SZENVEDELYE

A gépjarmUiparban versenyziink, TIER 1 kategdriank révén eladasaink tdbb mint 85%-at kdzvetlenil az OEM-ek (jarmdlipari eredetiberendezés-gyartok) felé bonyolitjuk.
Iparagunkat a magas kdvetelmények és a szakosodas jellemzi.

Kovetkezésképpen, a felsd vezetés -alkalmazottaink, gépeink, technoldgiaink és iranyitasi rendszereink integralasaval- elkotelezett amellett, hogy mindségiigyi intézkedéseket
és célokat hatarozzon meg, amelyek folytonosan a kdvetkezék elérését szolgaljak:

- folyamataink, termékeink és szolgaltatasaink folyamatos jobbitasa,

- "Nulla Hiba" célkit(izés elérése,

- Ugyfeleink és alkalmazottaink elégedettsége,

- az alkalmazandé kdvetelményeknek, szabvanyoknak és eldirasoknak valé megfelelés.

Ezt a kivaldsagot a kdvetkezd alapelvek biztositasaval érjik el:

o VEVOKOZPONTUSAG. Megbizhatésag, mindség, pontossag.

o ELKOTELEZETTSEG a vevok, beszallitok, dolgozok és a kdrnyezet irant.

o  UZLETI ALKALMAZKODASI KEPESSEG az ligyfél szamara torténd értékteremtés érdekében, a fenntarthaté gazdasagi fejlédés megérzése mellett.

o VEZETOI DINAMIZMUS ES REAKCIO egyértelm(i és hatékony kommunikéciés rendszerekkel, valamint agilités a dontések meghozatala és végrehajtasa soran.
e LEGJOBB ESZKOZOK ES FORRASOK ELERHETOSEGE. A gazdasagilag elfogadhaté legjobb eszkdzok és forrasok biztositasa.

o  EGESZSEGES, BIZTONSAGOS ES FENNTARTHATO MUNKAKORNYEZET NYUJTASA alkalmazottaink szémara.

o SZEMELYES RESZTVETEL. A személyes kapcsolatok apoléasa és elésegitése, folyamatos tovabbképzés, szakmai fejlédés.

o INTEGRITAS, BECSULETESSEG, OSZINTESEG, EGYENLOSEG, TISZTELET ES PROAKTIVITAS minden érdekcsoporttal valé kapcsolattartas soran.
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