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A jelen Fenntarthatósági Irányelv célja, hogy globális keretrendszerként szolgáljon a 
többi irányelvet meghatározó fenntarthatósági alapelvek rögzítésével, összhangban 
Küldetésünkkel, Jövőképünkkel és Értékeinkkel. Hiszünk abban, hogy a fenntarthatóságnak 
a Grupo Segura minden üzleti folyamatába integrálódnia kell, mint felelős és a Fenntartható 
Fejlődés mellett elkötelezett vállalat. 
 

Ez az Irányelv a Segura Csoport Párizsi Megállapodással, az Európai Zöld 
Megállapodással (European Green Deal) és az ENSZ 2030-ig szóló Fenntartható Fejlődési 
Keretrendszerével való összehangolásán alapul, kiegészülve az Emberi Jogok Egyetemes 
Nyilatkozatának támogatásával, mint az intézmény működésének alappilléreivel. 
 

Kötelezettségvállalásaink: 
Környezetvédelmi szempontok 

• A tevékenységek dekarbonizációjának előmozdítása. 
• Működésünk környezeti hatásainak minimalizálása. 
• Az innováció ösztönzése fenntarthatósági kritériumok mentén. 
• A körforgásos gazdaság elősegítése az erőforrások ésszerű felhasználása, valamint a 

hulladékok és az életciklusuk végén járó termékek felelős kezelése révén. 
 

Társadalmi szempontok 
• A sokszínűség, a befogadás és az egyenlőség tiszteletben tartása. 
• Munkavállalóink egészségének és biztonságának, valamint szolgáltatásaink 

minőségének előmozdítása. 
• A társadalmi felelősségvállalás ösztönzése a közösségeinkkel és érdekelt feleinkkel 

való együttműködések erősítésével. 
• Hozzájárulás a társadalmi és gazdasági fejlődéshez pozitív hatások generálása és a 

negatív hatások minimalizálása révén. 
 

Vállalatirányítási szempontok (Jó Kormányzás) 
• A fenntartható növekedés garantálása a pénzügyi és nem pénzügyi kockázatkezelési 

és ellenőrzési rendszerek fenntartásával, valamint hiteles, alapos és átlátható 
tájékoztatás nyújtása. 

• Az etikus, átlátható és felelős magatartás biztosítása mind saját folyamatainkban, 
mind az ellátási láncban. 

• Kommunikációs csatornák és párbeszéd fenntartása minden érdekelt féllel. 
• Az emberi jogok tiszteletben tartása mind a vállalaton belül, mind az ellátási láncban. 
• A fenntarthatóság terén vállalt kötelezettségek közzététele, valamint azok nyomon 

követése és értékelése jelentéseken vagy beszámolókon keresztül. 
 

A Vezetőség kiterjeszti ezt az elkötelezettséget minden munkavállalóra és mindazokra, akik 
bármilyen tevékenységet végeznek a Grupo Segura-on belül vagy annak nevében, azzal a 
céllal, hogy megfeleljenek ezen irányelv iránymutatásainak. Az irányelvet időszakonként 
felülvizsgáljuk annak biztosítása érdekében, hogy az mindig megfeleljen a szervezet által 
kínált tevékenységek, termékek és szolgáltatások jellegének, mértékének és hatásainak. 
 

 


