GRUPO L& .
E seqgura FENNTARTHATOSAGI IRANYELV

A jelen Fenntarthatodsdagi Irdnyelv célja, hogy globdlis keretrendszerként szolgaljon a
tobbi irdnyelvet meghatarozd fenntarthatdsagi alapelvek rogzitésével, 6sszhangban
Kuldetésiinkkel, J6vSképiinkkel és Ertékeinkkel. Hisziink abban, hogy a fenntarthatésagnak
a Grupo Segura minden Ulizleti folyamatdba integralddnia kell, mint felelGs és a Fenntarthaté
Fejl6dés mellett elkotelezett vallalat.

Ez az Iranyelv a Segura Csoport Parizsi Megdllapoddssal, az Eurdpai Zold
Megallapodassal (European Green Deal) és az ENSZ 2030-ig sz6l6 Fenntarthatd Fejl6dési
Keretrendszerével valé 6sszehangolasan alapul, kiegésziilve az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak tdmogatasaval, mint az intézmény mikodésének alappilléreivel.

Kotelezettségvallalasaink:
Kérnyezetvédelmi szempontok
e Atevékenységek dekarbonizacidjanak elé6mozditasa.
e MI(ikodésilink kornyezeti hatdsainak minimalizalasa.
e Az innovdcié 0sztonzése fenntarthatdsagi kritériumok mentén.
e A korforgdsos gazdasdag elGsegitése az eréforrdsok ésszer( felhaszndlasa, valamint a
hulladékok és az életciklusuk végén jaré termékek felel&s kezelése révén.

Tarsadalmi szempontok

e Asokszin(iség, a befogadas és az egyenlGség tiszteletben tartdsa.

e Munkavdéllaléink egészségének és biztonsaganak, valamint szolgaltatdsaink
mindségének elémozditasa.

e A tdrsadalmi felel§sségvallalas 0sztonzése a kozosségeinkkel és érdekelt feleinkkel
valé egylttm(ikodések erbsitésével.

e Hozzdajarulas a tarsadalmi és gazdasagi fejl6édéshez pozitiv hatasok generaldsa és a
negativ hatdsok minimalizalasa révén.

Vallalatiranyitasi szempontok (J6 Kormanyzas)

e A fenntarthaté ndvekedés garantaldsa a pénzligyi és nem pénziigyi kockdzatkezelési
és ellen6rzési rendszerek fenntartasaval, valamint hiteles, alapos és atlathatd
tadjékoztatds nyujtasa.

e Az etikus, atlathato és felel6s magatartds biztositasa mind sajat folyamatainkban,
mind az ellatasi lancban.

e Kommunikacids csatorndk és parbeszéd fenntartdsa minden érdekelt féllel.

e Az emberi jogok tiszteletben tartdsa mind a vallalaton beliil, mind az ellatasi lancban.

e A fenntarthatdsag terén vallalt kotelezettségek kozzététele, valamint azok nyomon
kovetése és értékelése jelentéseken vagy beszamoldkon keresztil.

A VezetGség kiterjeszti ezt az elkotelezettséget minden munkavallaléra és mindazokra, akik
barmilyen tevékenységet végeznek a Grupo Segura-on bellil vagy annak nevében, azzal a
céllal, hogy megfeleljenek ezen iranyelv iranymutatasainak. Az iranyelvet idészakonként
felllvizsgdljuk annak biztositdsa érdekében, hogy az mindig megfeleljen a szervezet altal
kinalt tevékenységek, termékek és szolgaltatdsok jellegének, mértékének és hatasainak.



