E SRLED EMBERI JOGOK POLITIKA

Ezen irdnyelv célja, hogy kifejezziik elkotelezettséglinket a nemzetkozileg elismert emberi
jogok irant a Grupo Segura valamennyi vallalatdban, valamint hogy meghatarozzuk a kell6 gondossag
elvét az ENSZ vallalatok és emberi jogok iranyelveinek megfelel&en.

Az egyes allamokban hatalyos jogszabalyok betartasa mellett, valamint etikai és magatartasi
kdodexinkkel 6sszhangban, jelen politikdt az olyan nemzetkézi normaknak és gyakorlatoknak
megfelel6en alakitottuk ki, mint az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) alapveté munkaiigyi elvekrél és jogokrél szdl6 nyilatkozata, valamint az
azt kidolgozd egyezmények. Hasonloképpen, magatartdsunk megfelel az ENSZ Globalis
Megallapodasanak 10 alapelvének, 6sszhangban all a 2030-as menetrenddel és az ENSZ fenntarthaté
fejl6dési céljaihoz vald hozzajarulasaval.

Kotelezettségvallaldsaink az érdekelt felek felé:

Alkalmazottak

e Elutasitjuk az olyan gyakorlatokat, amelyek diszkriminativak vagy sértik az emberek

méltdsagat  életkoruk, nemik, csaladi dllapotuk, nemzetiségiik, vallasuk,

fogyatékossdguk, faji vagy etnikai hovatartozdsuk vagy barmely mas személyes
korilményik miatt.

Elutasitjuk a gyermekmunkat, valamint a kényszermunkat és a kotelez6 munkat.

Tiszteletben tartjuk a szakszervezeti, egyesilési és kollektiv targyalasi szabadsagot.

Az adatok és a magdnélet védelméhez valé jog.

A biztonsagos és egészséges munkakornyezethez valé jog.

o A mélté munkakoriilményekhez, megfelel6 javadalmazashoz és egyenl6 banasmddhoz
vald jog, elkeriilve az emberek eltéré vagy kedvezStlenebb banasmadjat olyan jellemzék
alapjan, amelyek nem kapcsolédnak érdemeikhez vagy a munkaval jaré
kévetelményekhez.

o A zaklatastél és az emberek jogait és méltdsagat sért6 magatartdstél mentes
munkakornyezethez vald jog.

Szallitok
e Elvdrjuk az emberi jogok tiszteletben tartdsat a beszallitéi [Ancunkban.
Ugyfelek

e Biztonsagos szolgaltatasok és termékek nyujtasa
e Elutasitani mindenfajta diszkrimindcidt és garantalni a maganélethez vald jogot, védeni
és megfelel6en felhasznalni a dtadott személyes adatokat.

A Grupo Segura felligyeleti és ellenGrzési eljarasokat vezet be, amelyek lehet6vé teszik a
emberi jogok megsértésének kockazatat jelents helyzetek kell6 gondossaggal torténd azonositasat,
valamint mechanizmusok |étrehozasat e kockdzatok megel6zésére és enyhitésére.

A vezetGség kiterjeszti ezt a kotelezettségvallalast minden alkalmazottra, valamint
beszéllitéinkra és alvdllalkozdinkra, hogy tiszteletben tartsdk a nemzetkozileg elismert emberi
jogokat az egész ellatasi lancukban, és megtegyék a szlikséges intézkedéseket azok szigoru betartasa
érdekében, és elvarja partnereit6l, hogy sajat politikdikat 6sszhangba hozzak ezzel a politikaval.



