Memoria de sostenibilidad 2025

Correspondiente al ejercicio anual finalizado al 31 de diciembre de 2025




Indice

Introduccion

Ley 11/2018

Sobre Segura

Modelo de negocio
Nuestra historia
Misién, vision y valores
Empresas del Grupo
Sobre el Grupo

Aspectos materiales y
grupos de interés

Gobierno Corporativo

10

11

15

17

Carta del

presidente

Francisco Segura Hervas 3

Aspectos

medioambientales
Medioambiente 21
Datos generales 22
Plan de reducciones 29

ODS 31

SV T T '1 il ¥ Colaboracion con la
4 ?‘1 Ny
i i sociedad
Cuestiones sociales y
relativas al personal Sociedad
Aportaciones
El Equipo Segura 33
Asociaciones y
Nuestra plantilla 34 patrocinios
Desarrollo profesional 37 Clientes y proveedores
Condiciones laborales 38 Digitalizacién y sistemas
de informacion
Organizacion del trabajo 89
Innovacion
Igualdad 40

Informacion fiscal

Derechos

humanos

Contenidos de la

Lucha contra
la corrupcién 44 Ley 11/2018

y el soborno

58




Introduccion




MODELO DE ASPECTOS CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
NEGOCIO MEDIOAMBIENTALES RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

INTRODUCCION

Introduccion

Con efectos 1 de enero de 2018 entro en vigor la Ley 11/2018, De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra
de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Balpa Sistemas de Gestiéon Empresarial, S.L. y sus sociedades dependientes, en adelante, “Grupo Segura”
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de o “el Grupo”, deben preparar un estado de informacién no financiera, que debe incorporarse en el informe
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de gestion consolidado o en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras cuestiones: la informacién necesaria
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del Grupo, el impacto de su actividad con
(en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha
Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, debiendo incluir las medidas que, en
ordenamiento juridico espariol la Directiva 2014/95/UE del su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad
divulgacion de informacion no financiera e informacién sobre universal.

diversidad.

En este contexto, la Sociedad dominante incorpora en un informe separado el estado de informacién no
financiera consolidado del Grupo, que acompana a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al
ejercicio anual finalizado al 31 de diciembre de 2025.

El presente estado de informacién no financiera consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos
establecidos en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la
tabla “Contenidos del estado de informacion no financiera”, asi como en la medida de lo posible, con
referencia a los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, aplicandose los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que
recoge la citada ley de informacion no financiera.
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Carta del presidente

Presentamos nuestra séptima memoria de sostenibilidad, donde explicamos los resultados y el trabajo realizado por nuestra organizacion durante los afos
2024 y 2025. Somos muy conscientes del impacto que tienen nuestras fabricas, nuestros proveedores y los residuos o emisiones que generamos. Por eso,
seguimos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Mundial de la ONU, trabajando en equipo con otras entidades para lograr nuestras metas
de forma rapida, respetuosa y alineada con los desafios del planeta. Este informe detalla todas nuestras acciones en materia ambiental, econémica y social.
Con este documento demostramos nuestro compromiso con la transparencia, un valor clave en nuestra gestién y en nuestra forma de gobernarnos, la cual
mejoramos de manera continua para aplicar siempre las normas mas exigentes. Estamos convencidos de que solo con ética, buena gestion y buscando el

beneficio social se puede crear un valor real y duradero para la comunidad.

El afio 2025 ha sido complicado a nivel internacional debido a las nuevas tensiones con los aranceles en el sector del automdvil y a la inestabilidad de los
precios de la energia. Ante esta situacion, Grupo Segura ha afianzado los cambios internos que ya iniciamos en afios anteriores para reducir costes y ser mas

eficientes, sin detener los planes de crecimiento y expansion que tenemos previstos en nuestra estrategia.

Por todo ello, les invitamos a leer este documento para conocer como nos hemos preparado
para superar estos retos, manteniendo siempre el compromiso de trabajar de la manera
mas limpia posible y mejorando afio tras afio junto a las personas que nos rodean. Para

terminar, quiero destacar el papel fundamental de nuestros empleados, clientes,

proveedores, asociaciones del sector y administraciones publicas. Su ayuda ha sido clave

para alcanzar los logros de Grupo Segura y para disefiar nuestro futuro. Vaya hacia todos E g;;upré

ellos nuestro reconocimiento mas sincero.

Francisco Segura Hervas
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Negocio

Grupo Segura se configura como un grupo
industrial dedicado al disefo, desarrollo y
fabricacion de componentes metalicos
del

principalmente mediante procesos de

para la industria automovil,
estampacioén y soldadura, especializado en
el desarrollo e industrializacion de piezas
metélicas, asi como en el disefio, ingenieria

y desarrollo de matrices de estampacion.

Los disefios de las piezas producidas en el
Grupo permiten a los clientes fabricar
vehiculos mas seguros y ligeros, y por
tanto mas ecoldgicos, contribuyendo a
optimizar el consumo de combustible y

minimizando el impacto medioambiental.

Proveedor global

Desde su nacimiento en 1970, Grupo
Segura ha mantenido el objetivo de ser un
proveedor global, capaz de transmitir un
valor diferencial a sus clientes a través de
los productos y servicios con los que realiza
su actividad.

ASPECTOS
MEDIOAMBIENTALES

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

Desde sus inicios el Grupo no ha dejado de

crecer, incorporando  progresivamente
nuevos productos y tecnologias, lo cual les
ha permitido ser lideres en el disefo y
fabricacion de componentes de
automocion, asi como convertirse en uno
de los principales proveedores del sector

del automovil.

Grupo Segura trabaja para los principales
fabricantes de automoéviles, siendo los
Seat, Audi,

Volkswagen, Skoda, Mazda, Land Rover,

clientes mas importantes:

Ford, Volvo, Jaguar, Mercedes-Benz,
BMW, Bentley, y Porsche.

Crecimiento
En Grupo Segura tenemos vocacion de
crecimiento y permanencia. Nuestro
objetivo como grupo industrial esta en
aportar valor a nuestros clientes, en toda
nuestra cadena de operaciones, y en
una posicion de

generar liderazgo e

innovacion en el sector de automocion.

DERECHOS
HUMANOS

COLABORACION CON LA
SOCIEDAD

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

48%

0 ventas internacionales
223 millones de euros

1 . 1 82 empleados
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Nuestra historia

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

1970 - 1980

La compaiiia es fundada por Don Francisco Segura. Inicialmente
fue concebida para el disefio y creacion de utillajes de
estampacion de piezas metalicas. Posteriormente, su actividad
evoluciond hasta convertirse en estampador de piezas para las

industrias del juguete y del mueble.

1990 - 2000

La compafia se convierte en un grupo industrial, ofreciendo a
diversos clientes del sector actividades de ingenieria, asi como
procesos de ensamblaje y pintura por cataforesis (KTL). Se
inauguran en la planta de Burjassot, las nuevas instalaciones del

departamento de ingenieria.

1980 - 1990

Debido al interés por la diversificacion, Grupo Segura entra
en el sector del automoévil como estampador de pequefas
piezas de carroceria para la compafia Ford, siendo

certificado como proveedor. Se inaugura la planta de

estampacion de Burjassot.
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2000 - 2010

En el afno 2000 se realiza la inauguracién oficial de la planta de

Almussafes |, en 2005 se adquiere el 100% de una compafia de pintura

201 0 - 2020 por cataforesis y en 2008 se pone en marcha una nueva planta de

produccion en Szolnok (Hungria), con la que da servicio a fabricantes

Se adquiere una nueva nave, a la que se bautizara como del sector de automocion del norte, centro y este de Europa.
Almussafes I, trasladandose la mayor parte de los procesos de

soldadura y siendo, el centro logistico para expediciones.

El Grupo abre oficinas en Hong Kong y Shanghai,
inaugurandose también el nuevo edificio de oficinas centrales

en el Parque Tecnolégico de Paterna.

Se adquieren dos plantas en Vigo y dos plantas mas en
Alemania. Grupo Segura ofrece los mas modernos procesos de

fabricacion, la ingenieria mas eficiente, y el disefio y construcciéon de

A 4

utillajes y de prototipos mas competitivos del sector del automovil

pudiendo servir productos en cualquier parte del mundo.
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Mision, Vision
y Valores

Vision

El Grupo quiere ser una de las
compafhias europeas referentes de
la industria auxiliar del automovil,
haciendo sentir a sus clientes el
total cumplimiento de sus
expectativas, fidelizacion de sus

- LI 4

clientes y de la implicacién de todos MISIOn

los empleados.
Disenfo, industrializacién y
fabricacién a nivel internacional de
piezas metalicas mediante
procesos de estampacion,
ensamblaje, y acabados

superficiales, maximizando el valor
de Grupo Segura de forma continua
y sostenible, a través de la
fidelizaciéon de sus clientes y de la
implicacién de todos los
empleados.

Valores

Segura se compromete, a través de la
identificacion de objetivos y la
consecucion de sus resultados, a
mantenerse dentro del camino de la
mejora continua, con el fin de

incrementar la productividad, estimular
la creatividad, la iniciativa y el sentido

de la responsabilidad de nuestro
personal y la minimizacién de
consumos y residuos.
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Nuestros Valores

Lo que nos define:

Superacién

Trabajamos desde la filosofia del esfuerzo,
perseverancia y exigencia en el desarrollo de
nuestros productosy soluciones, y para
ello empleamos todas nuestras energias en
adoptar acciones inmediatas, voluntad y trabajo
continuo.

Emprendimiento

Perseguimos un proyecto de caracter
internacional con los mejores y mas modernos
medios de produccion, disefio, y gestion,
ofreciendo una propuesta de valor que
busca dar solucion y satisfacer las necesidades
de nuestros clientes de manera innovadora.

Ganas

Logramos sentir y transmitir pasion e ilusion
en nuestros proyectos, comportamientos y
actuaciones, apostamos por un compromiso
corporativo, con una implicacion e
identificacién personal con la empresay
actitud optimista.

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA

CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Euperacién

Improvement

©mprendimiento

Entrepreneurship

anas

Willingness

Union
Unity

Fespeto

Respect

Unién adaﬁzﬂﬁiy“dad

Nuestro equipo esta integrado por personas con
alto nivel de cualificacion, pasion por el trabajo
bien hecho, y por superar las expectativas de
nuestros clientes. Confiamos en las capacidades
de nuestros empleados, la vocacion por crecer y
en la internacionalizaciéon como garantia de futuro.

Respeto

Fomentamos el respeto a través de la verdad para
construir  confianza.  Apostamos por la
sostenibilidad equilibrando lo econémico, social y
ambiental, con un fuerte compromiso hacia la
sociedad, el medio ambiente y la seguridad de
nuestros empleados.

Adaptabilidad

Demostramos gran capacidad de adaptacion,
respondiendo con flexibilidad y eficacia a los
cambios y necesidades de nuestros clientes. Nos
anticipamos a los problemas y brindamos
soluciones rapidas sin comprometer nuestro
compromiso ni desempeiio.
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Estas actividades se desarrollan en los diferentes centros de la empresa:

-

Sociedades en Espana: » ) q’“_:V" El Grupo cuenta con una planta en Hungria
e Matriceria y Estampacion F. . (Szolnok)
Segura, S.L.U. v s

e F. Segura Vigo, S.L.

g, TN

g

g " .

El Grupo cuenta con dos plantas en Alemania

(Treuenbrietzen y Eisenach)

El Grupo cuenta con seis plantas en Espana

i Let N .
oy

Otras Sociedades:

(Almussafes y Vigo)

e F. Segura Hungary, KFT
e F. Segura Deutschland
GmbH

J ) . N e

Dispone de una oficina comercial en Shanghai (China), actualmente en

B Planta productiva proceso de liquidaciéon, asi como de ingenieros residentes en clientes

Ingenieros residentes ubicados en Inglaterra y Suecia.

Oficina comercial (en liquidacién)

e

10
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Sobre el Grupo

Grupo Segura ofrece modernos procesos de fabricacion, la ingenieria
mas eficiente y el disefio y construccion de utillajes y de prototipos mas
competitivos del sector del automdvil, pudiendo servir los productos en

cualquier lugar el mundo.

En este contexto, compite en el sector de automocion, siendo TIER 1.

85%

de las ventas directamente a OEM (fabricantes de vehiculos)

El sector del automovil esta caracterizado por una alta exigencia y
especializacion. Para ello se requieren sistemas y procesos con indices
comprobados de calidad, asi como proveedores que comprendan los
requisitos especificos de cada cliente y conozcan las tendencias del

sector en general.

En este sentido, la organizacion de Grupo Segura esta orientada a
reforzar la capacidad de gestién de los negocios, para aumentar su
eficiencia y creacién de valor y permitir el crecimiento y la transformacion

del Grupo en una de las organizaciones relevantes del sector.

Los diseios de las piezas permiten a los clientes del Grupo
fabricar vehiculos mas seguros y ligeros, y por tanto mas
ecologicos, contribuyendo a optimizar el consumo de

combustible y minimizando el impacto medioambiental.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Para poder crecer en un sector tan exigente, Grupo Segura no considera
el proceso productivo como algo estatico, sino que busca siempre
mejorar los productos y operaciones para convertir lo bueno en excelente.

El Grupo es consciente de que la pasion por la excelencia es el camino
hacia el éxito. Por ello, conciben los productos desde el punto de vista
del consumidor mas exigente, teniendo en cuenta las necesidades de los
clientes en relacion con la calidad de sus productos, y esforzandose dia a
dia en conocer como poder influir positivamente en la calidad en sus
respectivos ambitos de trabajo. Este enfoque permite al Grupo garantizar
la maxima seguridad, no sdélo en cuanto a la calidad del producto, sino

sobre todo en cuanto a la rentabilidad y sostenibilidad de la produccion

Un sector en constante transformacion

El sector sufre grandes cambios debido a dos factores principales:
cambios en el comportamiento del consumidor y las regulaciones
gubernamentales. Desde la legislacion de seguridad y medio ambiente,
hasta el acceso al mercado de fabricantes no locales, la normativa vigente

tiene elevada influencia en la industria del automovil.

Considerando los cambios en el comportamiento del consumidor, se
aprecia un gran incremento de la practica del coche compartido como
consecuencia del encarecimiento de los combustibles fosiles y se esta
acelerando la busqueda de avances tecnoldgicos que puedan transformar
la experiencia de conducir fabricando vehiculos autbnomos, conectados y

medioambientalmente mejores.

11
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La tradicion del Grupo le lleva a conservar el legado histérico del mismo,
y a no solo cumplir con los objetivos que se marcan, sino a hacerlo con
excelencia, destacando en calidad e innovacién vy siendo
corresponsables en el desarrollo de la sociedad en general en la que

ejercen su actividad.

La politica de calidad de Grupo Segura es la intencion

manifiesta de su alta direccion de orientar la organizacién y gestion

Las regulaciones, alineadas con un mayor nivel de concienciacion y

cambios en el comportamiento de los clientes, fuerzan a las empresas a en base a un sistema de gestion que busque la consecucion de la

invertir en soluciones mas innovadoras y creativas. excelencia y la mejora continua enfocada en la satisfacciéon de los

clientes, de la propia organizacion y de terceros implicados.

En este escenario, la sostenibilidad alcanza el corazén de la estrategia

de negocio del Grupo Segura. El mismo entiende la importancia de El sistema de gestion de calidad se basa en dos estandares

mejorar su desempefio econdmico, y es consciente de que esta internacionales que, combinados, ayudan al Grupo a lograr las

totalmente conectado al modo en que el Grupo hace frente a sus mejores practicas en el disefio, fabricacion y suministro de

preocupaciones sociales y ambientales. productos de automocion.

Para innovar y hacer valer su crecimiento, cuenta con los esfuerzos de un Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001

fantastico equipo formado por los empleados que hay detras del Grupo

Ayuda a la gestion e identificacion de los riesgos ambientales
Segura.

International Automotive Task Force IATF 16949

Con una fuerte cultura corporativa, el Grupo esta preparado para encarar
los retos del sector y seguir cumpliendo con la misién de maximizar su Requisitos fundamentales del sistema de gestion de la calidad para los
. . . roveedores de automoviles.

valor de forma continua y sostenible, manteniendo la lealtad de sus P

clientes y la participaciéon de todos sus trabajadores.
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La actividad del Grupo esta enfocada en seis pilares fundamentales sobre los que se concentra el desarrollo de esta:

Ingenieria Matriceria y utillaje

En Grupo Segura, la innovacién parte desde la ingenieria. Grupo Segura dispone de un taller propio de construccion de utillajes con maquinaria moderna y un
Nuestro equipo técnico trabaja con herramientas de disefio y equipo humano de matriceros y ajustadores con larga experiencia en el sector. Ademas, gran parte
simulacion de ultima generacion (CAD/CAE), capaces de analizar de los procesos de construccion de troqueles son realizados tanto en Europa del Este, como en Asia
la funcionalidad estructural de cada componente antes de su e India, siendo estos procesos dirigidos y supervisados por los expertos matriceros del Grupo. Todos
fabricacion, asegurando rendimiento, seguridad y eficiencia los controles numéricos son programados remotamente desde la oficina técnica del taller, que, a su
desde la fase conceptual. vez, realiza los planos de construccion de utillajes. Asimismo, el Grupo tiene un equipo dedicado
Un eje clave de nuestra |1+D+i es la investigacién en nuevos exclusivamente al proceso de seguimiento de utillajes, asi como un robusto programa de validacion

materiales que permitan responder a las exigencias de ligereza, del proceso de diseiio y fabricacién de cada troquel.

resistencia y sostenibilidad de la automocion del futuro. En
colaboraciéon con proveedores tecnoldgicos, participamos en
proyectos de desarrollo de aceros de alto limite elastico,
materiales reciclados, recubrimientos funcionales y soluciones
hibridas que permiten reducir peso y emisiones sin comprometer
la calidad.

Esta apuesta por la innovacion se refuerza con nuestra
capacidad para fabricar prototipos y utillajes propios, validar
componentes a través de ensayos internos y establecer equipos
de ingenieria residentes en las plantas de nuestros clientes en
Europa, garantizando asi una industrializacién eficiente, flexible

y cercana al cliente.

13
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Foaming

Grupo Segura dispone de células robotizadas para la aplicacién
de cordones de poliuretano en determinadas piezas, a través de
un equipo de foamizado de dos componentes de reaccion rapida,
que son suministrados y procesados a través de robots, para que
un cabezal equipado con un dosificador de mezcla pueda aplicar
cordones de foam a una serie de piezas de forma totalmente
automética.

Estampacioén soldadura y ensamblaje

CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS
RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS

Tratamientos superficiales @

Grupo Segura ofrece todo tipo de tratamientos
superficiales sobre metal ayudando a sus
clientes a seleccionar el mejor acabado. Entre
los tipos de acabados destacan la pintura
cataforésica, la pintura en polvo, zincados y
fosfatados.

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Gestion de prototipos

Dispone de un taller propio para la ejecucion de
prototipos, al igual que de un equipo humano
especializado para materializar el concepto de
producto en plazos y costes competitivos.

Para esta actividad, Grupo Segura mantiene prensas capaces de fabricar todo tipo de piezas metalicas. Ademas, la amplia experiencia en soldadura le permite ofrecer
ensamblajes entre piezas metdlicas, asi como con piezas de plastico.

14
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CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Aspectos materiales y grupos de interés

Durante el ejercicio 2025, Grupo Segura ha llevado a cabo un analisis de
materialidad conforme al estandar GRI, considerando la alineacion de su
estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el grado de
cumplimiento con los requisitos de la Ley 11/2018. Este analisis facilita la
identificacion y priorizacion de los temas mas relevantes para el Grupo y
las partes interesadas, tomando en cuenta sus impactos econdémicos,
ambientales y sociales significativos. Estos impactos influyen en las
evaluaciones y decisiones de los grupos de interés, donde el término
"impacto" abarca tanto los efectos de la organizacion sobre la economia, el
medio ambiente y la sociedad (positivos o negativos), como los efectos de

las partes interesadas sobre la organizacion.

Grupo Segura consolida su apuesta por un dialogo abierto y
continuo con todos sus grupos de interés con el objetivo de
aportarles valor a través de una actitud cercana y participativa
pionera en el sector. Potenciando este dialogo en su estrategia

empresarial, producen mejoras en la competitividad y en la calidad

de sus productos y servicios.

Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacion
y, por lo tanto, el Grupo se esfuerza continuamente por lograr un
compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y de
responder a sus preocupaciones. El Grupo busca construir y desarrollar
soluciones transparentes basadas en la confianza de todos sus grupos de

interés, respetando sus puntos de vista, expectativas clave y demandas en

el momento en que desarrollan las estrategias de negocio.

Grupo Segura se compromete regularmente con los grupos de interés a
través del proceso de participacion de las partes interesadas, para lo
cual cuenta con multiples canales de comunicacion. Este enfoque ayuda a
definir los principales temas materiales, que se expresan claramente en las
decisiones comerciales y aspiraciones futuras. Los principales grupos de
interés identificados durante el analisis realizado son los trabajadores y
los accionistas, como parte interesadas internas, y los clientes, los
proveedores y subcontratistas, los entes gubernamentales y los pares

similares (empresas del sector), como parte interesadas externas.

El objetivo es identificar y priorizar los temas clave que afectan tanto a la
organizacion como a sus partes interesadas, lo que permite una gestién

mas efectiva de riesgos y oportunidades.

Inicialmente, se consideraron un total de 25 temas materiales,
seleccionados tras un andlisis exhaustivo de SASB (Standards for
Sustainable Accounting and Reporting Board) y MSCI (Morgan Stanley
Capital International), asi como mediante la comparaciéon con empresas
similares y la evaluacién de los requisitos de los clientes. Después de una
evaluacion y analisis de impacto, se identifican los siguientes temas

materiales de alto grado de relevancia
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E

mento de iniciativas para luchar contra el
bio climatico: Implementacion de acciones
oyectos destinados a reducir las emisiones
ases de efecto invernadero y mitigar los
actos del cambio climatico en la empresa y

estion de emisiones de gases de efecto
invernadero: Implementacién de medidas para
medir, monitorear y reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero producidas por las
operaciones y actividades de la empresa.

Gestion de la energia: Implementacion de
practicas y tecnologias para mejorar la eficiencia
energética y promover el uso de fuentes de
energia renovable en las operaciones de la
empresa.

Gestion de residuos y materiales peligrosos:
Implementacion de politicas y procesos para
minimizar la generacion de residuos, gestionar
adecuadamente los residuos generados Yy
reducir el impacto ambiental de los materiales
peligrosos utilizados por la empresa.

Huella de carbono de producto: Medicion del
impacto ambiental asociado con la produccién,
distribucion y consumo de un producto, con el
objetivo de identificar areas de mejora y reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero.

S

Desarrollo de capital humano: Inversién en
programas Yy politcas que fomentan el
crecimiento profesional, la capacitacion y el
bienestar de los empleados, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de la empresa.

Promocion de la diversidad en todas sus
formas: Implementacién de politicas y practicas
que fomentan la diversidad y la inclusién en el
lugar de trabajo, valorando y respetando las
diferencias culturales, de género, étnicas, de
edad, entre otras.

Relaciones laborales — Salud y seguridad:
Promocién de un entorno laboral seguro y
saludable, asegurando el cumplimiento de las
regulaciones de salud y seguridad ocupacional y
fomentando la participacion de los empleados en
la prevencion de riesgos laborales.

Respeto de los derechos humanos:
Compromiso con el respeto y la proteccion de los
derechos humanos en todas las operaciones y
actividades de la empresa, evitando cualquier
forma de discriminacién, abuso o explotacion.

Seguridad y calidad del producto: Garantia de
la seguridad y calidad de los productos y
servicios ofrecidos por la empresa, cumpliendo
con las normativas y estandares de seguridad y
calidad establecidos.

Buen gobiernoﬂ ¢ @worativo: Implementacion
de practicas -y~ estructuras que promueven la
transparencia, la-rendicién de cuentas y la
equidad en-la toma de decisiones dentro de la
organizacion.

e [Etica y compliance: Adopcién de estandares
éticos y legales en todas las operaciones
empresariales para rantizar la integridad, la
legalidad y el resp &a todas las partes
interesadas.

«

e Gestion respgrisalfl€ dg la cadena dg\
suministre  Establecimi ‘de criterios <y
practicas que promueven la transparencia, .
ética y el respeto a los derthos humanos J
ambientales en toda la cadena de suministro'de
la empresa.

e Responsahiico 0 Tiscal: Cumplimiento de las
obligaciones fiscales de manera transparente y

ética, contribuyendo al desarrollo
socioeconomico de las comunidades donde
) opera la empresa.
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Gobierno corporativo

El consejo de administracion es el maximo érgano de gobierno de Grupo
Segura en materia de responsabilidad corporativa y gestion de riesgos,
estando formado por 2 hombres y 2 mujeres. El consejo de administracion
de Grupo Segura reconoce y asume la importancia que tiene contar con un
sistema de gobierno corporativo que oriente la estructura y funcionamiento
de sus o6rganos sociales en interés del Grupo y de sus socios. El Grupo
cree firmemente que un buen gobierno corporativo conduce a una toma de
decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el éxito de cualquier

organizacion.

Respeto de los

Respeto a las

derechos

personas

humanos

Cumplimiento y

respeto de la Igualdad de trato

legislacion

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

medioambiente

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

La forma que tiene el Grupo de gestionar el negocio asegura su crecimiento
sostenible, impulsando el aumento de las operaciones y consolidando su
intencién de convertirse en un proveedor lider en el sector en el que opera.
Las reglas de gobierno corporativo son revisadas y actualizadas
periddicamente, siempre confiando en el compromiso con la ética
empresarial y la responsabilidad corporativa. En este contexto, las
reglas de gobierno corporativo se plasman, fundamentalmente, en las
directrices definidas por sus socios, consejo de administracion y comité de
direccion, asi como en las politicas de gestion y en el cédigo ético y de

conducta.

Conflictos de Responsabilidad
interés y social

transparencia corporativa

Seguridad y Proteccién de la

informacion
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La relacion de los principales aspectos vinculados con la informacion no financiera en el citado ambito son los siguientes:

Cumplimiento y
respeto de la

legislacion

Respeto a las

personas

Igualdad de
trato

Respeto de los
derechos

humanos

Seguridad y

medio ambiente

Conflictos de
interés y

transparencia

Proteccion de la

informacion

Responsabilidad
social

corporativa

Grupo Segura exige a sus empleados cumplir con la normativa legal e interna, fomentando un ambiente de confianza y libertad de expresion.

Asimismo, respeta la libertad sindical y rechaza toda forma de discriminacion.

El respeto por las personas es un principio fundamental del dia a dia del Grupo. Es por ello por lo que la totalidad de integrantes del Grupo vela por

que se trate de un modo justo, equitativo y respetuoso a cada una de las personas que forman el entorno de este.

Grupo Segura garantiza para todos los empleados un trato igualitario, de respeto, y de no discriminacién por razones de raza, edad, género, religion,
nacionalidad y cualquier otro tipo de circunstancias amparadas por ley. Asimismo, el Grupo persigue y denuncia el acoso en el entorno laboral y

dispone de medios para que cualquier empleado denuncie cualquier tipo de situacion susceptible de serlo.

Todos y cada uno de los empleados del Grupo Segura deben respetar las leyes y reglamentaciones que estén implantadas en cada uno de los paises

donde el Grupo ejerce su actividad cumpliendo tanto con las leyes nacionales como internacionales relacionadas con el trabajo infantil.

Es obligacion de cada uno de los empleados del Grupo velar y respetar las normas relativas a la seguridad e higiene en el trabajo y utilizar de manera

correcta los equipos e instalaciones a las que tienen acceso.

Las decisiones de las personas que integran el Grupo Segura deben estar basadas en el maximo interés para el Grupo y nunca en un interés
personal. La aceptacion u ofrecimiento de regalos, almuerzos, cenas, servicios y algun otro tipo de consideracion por parte de los empleados del
Grupo Segura hacia los colaboradores no esta permitido bajo ningun concepto, salvo las debidas a practicas comerciales habituales o de cortesia y

cuyo valor sea simbdlico.

Ningun empleado del Grupo Segura, bajo ningun concepto, puede desvelar informacién confidencial otras personas fisicas o juridicas ajenas al

mismo.

El Grupo fomenta la responsabilidad social corporativa a través del impulso de iniciativas y la monitorizacion del grado de cumplimiento de los
compromisos establecidos.
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El Grupo identifica, clasifica y valora periédicamente los riesgos potenciales que pueden afectar a todas las unidades de negocio relevantes, asi como
también establece aquellos mecanismos de control mediante la asignacion de responsabilidades derivadas de cada uno de ellos. Los principales riesgos
operativos que afectan al Grupo estan vinculados con la incertidumbre existente en la demanda del automovil, las dificultades de adaptacion a los distintos

entornos regulatorios, asi como la competitividad de la industria.

En este contexto, la gestion de los citados riesgos se realiza a partir de los siguientes 6rganos de gobierno, quienes juegan un papel especifico en el

desarrollo de la estrategia de negocio, contando cada uno de ellos con unas funciones administrativas y de gestiéon concretas:

N

Comité de Direccion

Junta General de Accionistas Consejo de Administracion

Es el érgano que representa a todos los
accionistas y ejerce las funciones
correspondientes al organo soberano,
decidiendo sobre los asuntos que le atribuye
la ley, asi como los estatutos sociales

vigentes.

Principales reglas de Gobierno Corporativo

El comité de direccidon es responsable de
difundir, implementar y realizar el
seguimiento de la estrategia del negocio,
reuniéndose periodicamente para coordinar

todas las areas de la organizacion.

El consejo define y supervisa la aplicacién
de la politica y la estrategia de Grupo
Segura, considerando tanto la perspectiva
econdmica, como la social y la ambiental y
encomendando la gestion ordinaria al

Comité de Direccion.

v
v
v
v
v

Tolerancia cero con la corrupcién y las practicas de competencia desleal.

Promover la comunicacion interna y externa, dando respuesta a las expectativas de los grupos de interés, aplicando el principio de transparencia.

Garantizar la defensa de los derechos humanos, asi como el respeto por los estandares éticos y regulaciones por normativa interna y externa.

Fomentar la RSC a través del impulso de iniciativas y la monitorizacién del grado de cumplimiento de los compromisos.
Trabajar en la identificacion de los riesgos y las oportunidades, dando prioridad a los asuntos clave para la sostenibilidad del negocio a largo plazo



Aspectos
medioambientales
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Medioambiente

El cambio climatico es uno de los principales
riesgos globales y se encuentra en el centro
de los ODS de la ONU.

Como parte del sector de automocion,
Grupo Segura es consciente de su
responsabilidad en la lucha contra el
cambio climatico y asume el
compromiso de prevenir y minimizar los
impactos ambientales derivados de sus

actividades de estampacion, soldadura y

ensamblaje de partes metalicas.

La direccion del Grupo integra la gestion
ambiental con la de calidad y prevencion
de riesgos laborales, en coherencia con la
estrategia global de la organizacion. Para
ello, establece objetivos y metas
ambientales, asigna recursos vy
responsabilidades, y aplica el principio

de mejora continua.

Grupo Segura ha dedicado inversiones a la prevencion

DERECHOS
HUMANOS

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

Grupo Segura dispone de un sistema de gestion
ambiental certificado conforme a la norma ISO
14001, implantado en todas sus plantas de
fabricacion: Almussafes | y I, Vigo, Hungria y

Alemania.

Este sistema permite evaluar periddicamente el
desempenio ambiental mediante indicadores
que consideran todas las etapas del ciclo de
vida del producto, facilitando la identificacion
de oportunidades de mejora y la aplicacién de
mejores practicas sostenibles en los procesos

productivos.

de riesgos medioambientales, destacando la inversién

en nuevas placas fotovoltaicas.

CORRUPCION Y EL SOBORNO

COLABORACION CON LA
SOCIEDAD

LUCHA CONTRA LA

Grupo Segura cuenta con una politica ambiental

centrada en:

Cumplir con la legislacion medioambiental
aplicable, y con otros requisitos derivados de las
necesidades y expectativas de sus partes
interesadas.

Prevenir la contaminacién atmosférica y proteger
los suelos y aguas haciendo uso de la tecnologia
mas adecuada a fin de reducir, en la medida de lo
posible, los vertidos y emisiones.

Promover la reduccion de residuos y asegurar la
valorizacion de estos.

Gestionar de manera sostenible recursos como el
agua, gas, combustibles, embalajes, consumibles y
productos quimicos.

Fomentar y asignar recursos para el uso eficiente
de la energia, el uso de energias renovables y la
reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y de otras sustancias contaminantes.
Formar y sensibilizar a empleados,
suministradores y clientes con el fin de fomentar su
compromiso medioambiental.

Ejercer una actitud positiva, responsable y honesta
hacia la comunidad y promover la colaboracién con
las partes interesadas, mediante los medios

materiales y humanos a su alcance.



MODELO DE

INTRODUCCION NEGOCIO

Datos

Energia

ASPECTOS
MEDIOAMBIENTALES

Q)

2025 24.866

2024 25.277
[l [l '
Emisiones ) \§
2025 [EZR)
2024 8.759
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Materias primas ¥

2025 80.118
2024 81.610
Embalajes W
2025

2024

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD
2025 38.794

I8 42.246

Residuos &y
2025
2024 35.816
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Economia circular

Prevencién y gestion de residuos

Grupo Segura apuesta por la transicion de una
economia lineal a una circular, con el objetivo de
reducir residuos y optimizar recursos. Aunque no trata
residuos directamente, estos son gestionados por
operadores autorizados conforme a la normativa

vigente.

Los residuos peligrosos y no peligrosos se
almacenan por separado, en contenedores
identificados ~ adecuadamente. = Ademas, cada
departamento dispone de una guia visual para facilitar

una correcta segregacion.

Todos los efluentes del Grupo Segura cumplen con la
normativa aplicable y no suponen riesgo de
contaminacion. Los parametros analizados (como pH,
DBO, DQO, metales pesados y otros) estan por

debajo de los limites legales.

En Hungria, los efluentes se vierten a la red del parque

industrial, que realiza su control periédico.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

2025
2024

Residuos no peligrosos

2025

2024

763

Chatarra generada

2025

2024

33.871

34.661
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Uso sostenible de los
recursos Acero (tn) Pintura (tn)

Materias primas 2025 77.997 2025 R
Aunque las materias primas no son renovables, todas son 2024 2024 184

reciclables. En los ultimos afos, el Grupo trabaja con acero
inoxidable, que es un material 100% reciclable, con una vida

util de larga duracion y un mayor rendimiento ambiental.

Aluminio (tn)

i _ 2025 1.920
Materias primas (tn)
2024 2.233

2025 80.118

El propdsito del Grupo es poder atender a las necesidades
actuales sin comprometer la capacidad de Ilas

generaciones futuras para satisfacer las suyas,

Aluminium
garantizando el equilibrio entre crecimiento econdmico, ~Parts Only

cuidado del medio ambiente y bienestar social.

100% Materiales reciclables
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Embalajes

El Grupo colabora de forma continua con clientes y
proveedores para mejorar la sostenibilidad de los materiales

puestos en el mercado

Embalajes (toneladas)

2025 739

2024 894

Durante el ejercicio 2025 el Grupo ha enfocado sus
esfuerzos en reducir el consumo de materias primas en los

embalajes, mediante un consumo eficiente de recursos.

Como consecuencia de anterior, se han logrado los

siguientes resultados:

Cartén

-44%

Plastico Madera

+148%

-6%

CUESTIONES SOCIALES Y

RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

Consumo de materiales de embalaje (tn):

2025 = Madera Cartdn Plastico
Plastico 144
Carton
Madera 317
0 100 200 300 400
2024 m Madera Carton Plastico
Plastico 58
Carton
0 100 200 300 400

COLABORACION CON LA
SOCIEDAD

25

500

500
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Energia

Como industria integrante del sector de la automocion,
Grupo Segura es consciente de que debe haber una
preocupacion relacionada con las emisiones de CO2
y con lo que se puede hacer para minimizar la
contribucién de dicha causa. El consumo de energia y
combustibles estd directamente relacionado con las
emisiones de CO2, es por ello por lo que el Grupo
siempre busca mejoras, llevando a cabo acciones tales
como la realizacion de auditorias energéticas, la
monitorizaciéon y analisis periddico del consumo en
las instalaciones, la adquisicion de conocimiento, la
implementacion de acciones correctivas y mejores
practicas, asi como el establecimiento de objetivos y
garantias de que haya una participacion activa en

todos los niveles de la organizacion.

Consumo de energia (MWh)

2025 24.866

CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

2025 Electricidad renovable M Electricidad no renovable Gas natural Gasoil
7.679 5.326
442
2024 Electricidad renovable M Electricidad no renovable Gas natural Gasoil

17.388 6.817
578 494
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Agua

El agua se suministra a las plantas de produccion a
través de las redes municipales. Aunque el Grupo
dispone de un pozo en la planta de Burjassot, su uso
no es relevante y se emplea ocasionalmente para

actividades no productivas.

Grupo Segura busca minimizar los impactos Red municipa|

negativos de sus operaciones en el medio ambiente y
conservar el agua y otros recursos naturales lo mejor

posible.

Entre las medidas para evitar o reducir la extracciéon
de agua se encuentra la reutilizacion de los efluentes

generados. Para ello, disponen de un sistema cerrado . .
Agua industrial

para la recirculaciéon del agua de refrigeracion

generada.

Consumo de agua (m3)

2025 38.794 .~

202« [ ENEETE :.
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Emisiones

Grupo Segura estd comprometido con la lucha contra o
PO 569 i Total de emisiones GEI (Tn) CO,)

el cambio climatico alineando su gestion ambiental

para la consecucion de la reducciéon de emisiones de 2025 m
gas de efecto invernadero (GEI) a largo plazo.
2024 8.759

El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos
directos de combustidn (gas natural y gasoil), mientras
que el alcance 2 incluye las emisiones asociadas a Alcance 1 Alcance 2

consumo de energia (electricidad). 2025 025
Emisiones CO2 (Tn) 2024  |REZR 2024 7.397

2500
Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha realizado esfuerzos relevantes para

2000 incrementar el consumo de energia de origen renovable, alcanzando el 100 %

1500 de electricidad renovable en Alemania.

1000 En linea con estos esfuerzos orientados a la reduccion de las emisiones de
Alcance 2, el Grupo ha logrado una disminucién del 55 % en dichas emisiones,

500 . asi como una reduccion del 45 % en las emisiones totales.
0 0

No obstante, las emisiones de Alcance 1 han experimentado un incremento
Espana Hungria Alemania L .
del 11 %, principalmente como consecuencia del mayor uso de gas natural en

H Alcance 1 Alcance 2 L .
las distintas geografias en las que opera el Grupo.
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Plan de reducciones

Segura ha elaborado un Plan de Reduccion de Emisiones conforme al
Real Decreto 214/2025, tomando como afio base el ejercicio 2024 debido
a su representatividad y a la disponibilidad de datos fiables. A partir de
este punto de partida, se establecen objetivos de reduccién para el
horizonte 2030, alineados con la metodologia SBTi y el compromiso
global de limitar el incremento de la temperatura a 1,5 °C. 42%
Como objetivo principal, se fija una reduccion del 42% en las emisiones
para 2030. Para la consecucion de dicho objetivo, el Grupo Segura ha
definido un conjunto de medidas orientadas a la reduccién de las
emisiones asociadas a sus operaciones, compatibles con la transicion
hacia una economia sostenible y en consonancia con el Acuerdo de Paris

y con el objetivo de alcanzar la neutralidad climatica en 2050.

Las principales medidas adoptadas por el Grupo Segura asociadas al

objetivo de reduccién de la huella de carbono son las siguientes: B Afo base 2024 Objetivo 2030

Alcance 1: actuaciones orientadas a la reduccién progresiva del consumo de gas natural en procesos térmicos, especialmente en los centros con

mayor contribucion a las emisiones directas, asi como medidas de eficiencia energética asociadas a los procesos productivos.

Alcance 2: descarbonizacion del consumo eléctrico mediante la contratacion de electricidad de origen renovable con Garantias de Origen y la

instalacion de sistemas de generacion fotovoltaica in situ en determinados centros del Grupo.
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Transicion

energética

-

Estamos avanzando en la transformacion de
nuestro modelo energético mediante el
incremento del uso de electricidad de origen
renovable, incluyendo contratos con garantias
de origen y proyectos de generacion propia.

Compromiso

estratégico

AN\ Y

La sostenibilidad forma parte de la estrategia
del Grupo, integrandose en la toma de
decisiones, la inversion tecnoldgica y la
cultura corporativa.

M e

#,
3 ol /
V& 8

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

Objetivo de
neutralidad
climatica 2050

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Colaboracion
con

stakeholders

Promovemos la colaboracién con
clientes, proveedores y otros grupos de
interés para avanzar en la
descarbonizacién progresiva de la
cadena de valor.

Compensacion

responsable

En linea con nuestra estrategia climatica,
priorizamos la reduccion de emisiones y evaluamos
mecanismos complementarios de compensacioén
conforme a estandares reconocidos.
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ODS que potenciaran la estrategia
N Objetivos climaticos y ambientales
de sostenibilidad del Grupo Segura

- Reducir las emisiones de GEI (Alcance 1y 2) en un 42% para 2030 (afio base 2024),

En el marco de su compromiso con el desarrollo en linea con la metodologia SBTi, avanzando hacia el objetivo de neutralidad climatica
sostenible, Grupo Segura ha identificado aquellos en 2050.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que, si bien - Incrementar progresivamente el consumo de electricidad de origen renovable mediante
hoy no concentran un peso significativo en sus la contratacién de energia con garantias de origen y el desarrollo de proyectos de
actuaciones, representan oportunidades clave para autoconsumo.

reforzar la estrategia de sostenibilidad y alinearse con - Desarrollo progresivo de instalaciones fotovoltaicas en determinados centros del Grupo.
las mejores practicas del sector. - Mejorar la eficiencia en el uso del agua mediante sistemas de recirculacion, control de

fugas y optimizacion de procesos operativos.

INDUSTRY,
INNOVATION

Objetivos de innovacion y crecimiento

DECENT & 17 PARTNERSHP
WORKAND FOR THEGOALS

ECONOMIC
GROWTH @
SDGs that

of stha

will enhance
the sustainability
strategy of “ REDUCE
Grupo Segur 3 INEQUALITIES

)
HEALTHAND W
WELL-BEING

Incrementar la proporcion de nuevos productos, impulsando la innovacion en

soluciones mas eficientes y sostenibles.
Incrementar en un 10% la proporcién de nuevos productos

Impulso al crecimiento del equipo humano: Aumentar el nimero de profesionales

que forman parte del Grupo Segura, promoviendo empleo estable, formacién

continua y atraccion de talento diverso.

Fortalecer la cultura de seguridad en el entorno laboral con el objetivo de reducir

de forma sostenida la tasa de accidentes.

M/
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El Equipo Segura

El equipo de profesionales de Grupo Segura
esta integrado por personas con un elevado
nivel de cualificaciéon, con pasién por hacer
las cosas bien y por superar en todo
momento las expectativas de los clientes. En
el Grupo siempre es bienvenida Ila
creatividad y aportacion de nuevos enfoques
y diferentes puntos de vista por parte de

cualquier miembro del mismo.

Grupo Segura confia en las capacidades
de sus empleados, en la diversidad del
talento, en la vocacion por crecery en la
internacionalizacién como garantia de
futuro, por ello entiende siempre las
relaciones profesionales como una
alianza a largo plazo en la que todos se
benefician. En el citado contexto, el Grupo
ofrece a sus empleados estabilidad
laboral, contratacion indefinida y un
proyecto profesional motivador donde

puedan desarrollarse 'y  aprender

continuamente.

MODELO DE ASPECTOS
NEGOCIO MEDIOAMBIENTALES

CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS
RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS

En linea con lo anterior, Grupo Segura concibe
el talento como uno de sus principales
activos, por lo que presta especial atencion al
desarrollo de este en todos los ambitos de la
organizacion. Asimismo, fomenta la creacion de
entornos de trabajo propicios para que los
empleados puedan desarrollar sus cualidades
profesionales, y crecer dentro de la
organizacion contando con profesionales
polivalentes, con vision internacional vy

capacidad innovadora.

El objetivo principal es la creaciéon de una cultura organizativa inclusiva, que acoja y fomente

la diversidad.

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

En el citado contexto, las prioridades de Grupo Segura en
el ambito de gestién laboral son las siguientes:

e Garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
adaptandose a los requerimientos del trabajo tanto

generales como del propio puesto.

e Desarrollar los procesos de seleccion y de
promocioén interna en base a la igualdad de
oportunidades, fomentando la formacion y el
desarrollo de las competencias de los empleados
para la mejora de su experiencia y de su

desempeno.

e Compromiso con el cumplimiento de las condiciones
laborales que marca la ley, ofreciendo salarios

dignos adaptados a cada circunstancia.

Entre los riesgos mas relevantes que podrian afectar a la
organizacion en materia laboral, se encuentran los
recientes procesos de regulacién de empleo que tuvieron
lugar en las sociedades espafiolas, la dificultad de
encontrar perfiles cualificados en el mercado laboral, los
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, de discriminacion e inclusion de las personas

con discapacidad y la accesibilidad universal.
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Nuestra plantilla

Atraer, desarrollar y retener el talento de candidatos y empleados es un
objetivo clave en Grupo Segura. El Grupo esta convencido de que, a través
del desarrollo de las personas, se convertira cada vez mas en una
organizacion eficaz, productiva y competitiva, consolidando el liderazgo del
Grupo, basado en el valor y en la contribuciéon que aporta cada uno de los

empleados.

o O _
m 46% ESPANA

m 1[[} 29% HUNGRIA
Plantilla Total

1.182

25% ALEMANIA

La politica de RRHH de Grupo Segura se cimienta en su codigo ético y
de conducta, cuyos principales valores son la integridad, honestidad,

sinceridad, igualdad, proactividad, y el respeto hacia la persona.

0
99 /0 de la plantilla cuenta con contrato indefinido.

Reflejo del compromiso del Grupo con la estabilidad laboral y la retencion
del talento. Esta apuesta por relaciones laborales duraderas refuerza un

entorno de trabajo sélido y orientado al desarrollo profesional a largo plazo.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Grupo Segura reafirma su compromiso con la inclusion laboral de personas
con discapacidad, entendida tanto como un derecho fundamental como
una oportunidad para construir un entorno de trabajo mas diverso y
equitativo. En 2025, el Grupo contaba con 19 personas con capacidades
diferentes en plantilla (17 hombres y 2 mujeres), y colabora activamente
con centros especiales de empleo para favorecer su integracion efectiva en
el mercado laboral. Este esfuerzo responde no solo al cumplimiento
normativo sino a una conviccion firme por hacer de la diversidad un valor
real, promoviendo la igualdad de oportunidades y fomentando una cultura

de respeto e inclusion en todos los niveles de la organizacion.

El Grupo promueve una politica retributiva justa, equitativa y alineada con
los principios de igualdad de oportunidades, reconociendo Ia
responsabilidad y la aportacién de cada persona sin distincion de género.
Esta apuesta se complementa con una oferta de beneficios sociales —
como transporte gratuito, ayudas escolares o dotaciones para gafas—
adaptados a las necesidades de cada centro y revisados periddicamente

para asegurar su utilidad.

Mas alla de la compensacion econdmica, el Grupo trabaja para garantizar
la igualdad de trato en todas las fases de la gestion de personas, desde la
seleccién hasta la promocion y la conciliacion. Fomentamos un entorno
laboral inclusivo, respetuoso y libre de discriminacion, comprometido con el

desarrollo profesional y personal de toda la plantilla.
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Desglose de nuestro equipo humano

DERECHOS
HUMANOS

La distribucién de empleados a cierre de los ejercicios 2025 y 2024 por género y edad es la siguiente:

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

946

888

Hombres

51g 951
294 307
55 66
[ ]
Mujeres <25 25-45
W 2025 w2024

609 636

> 45

La proporcion hombres-mujeres se mantiene en 75%-25%, y el grupo de mayores de 45 afios sigue siendo

el mayoritario, superando este afio el 52% de la plantilla (50% en 2024).

La distribucién de empleados a cierre de los ejercicios 2025 y 2024 por categoria profesional es la siguiente:

1000

800

600

400

200

4 4

Administradores

= 2025

41 51

Directivos

2024

258

251

947

879

Personal administrativo Personal de produccion

COLABORACION CON LA
SOCIEDAD

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

El promedio anual de contratos en los
ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

Contratos temporales: 14

Contratos indefinidos: 1.222

Contratos temporales: 59
Contratos indefinidos: 941

La brecha salarial en los ejercicios 2025 y
2024 ha sido el siguiente:

23%

El nimero de despidos efectuados en los
ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

Hombres: 22

Mujeres: 6

Hombres:36
Muijeres:10
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Indicadores salud y seguridad

En Grupo Segura, la seguridad y salud de las personas son una prioridad estratégica. No concebimos el desarrollo empresarial sin garantizar entornos de

trabajo seguros, saludables y comprometidos con el bienestar fisico, mental y emocional de toda nuestra plantilla. Nuestro sistema de gestion de prevencion

de riesgos laborales se fundamenta en los siguientes pilares:

- Integracién plena de la prevencion en todos los procesos y decisiones, impulsando una cultura de mejora continua y prevencion proactiva.
- Participacion de los trabajadores, con Comités de Seguridad y Salud en el 100% de los centros productivos
- Cumplimiento riguroso de la normativa (nivel nacional e internacional), con revisiones periddicas y el apoyo de expertos externos en prevencion.

- Formacion, comunicacion y seguimiento constante, estableciendo objetivos preventivos claros, procedimientos de obligado cumplimiento y herramientas

de analisis como los informes 8D.

2025 . 2024
Salud y seguridad Salud y seguridad :
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Numero de accidentes 32 6 Ndmero de accidentes 34 7
indice de frecuencia de accidentes 16,65 9,25 indice de frecuencia de accidentes 20,49 12,47
indice de gravedad 0,48 0,65 indice de gravedad 0,38 0,59

indice de frecuencia de accidentes: Nimero de accidentes de trabajo/ Nimero de horas trabajadas * 1.000.000

indice de gravedad: Nimero de accidentes de trabajo con baja / Nimero de horas trabajadas * 1.000

Salud y seguridad 2025 2024 El absentismo registrado incluye bajas por enfermedad comun, accidentes laborales y
permisos relacionados con la conciliacion familiar, como maternidad, paternidad o

Horas de absentismo 257.970 265.489 e Gl s
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Desarrollo profesional

En Grupo Segura, tan importante es atraer profesionales como retener Ademads, se fomenta una cultura de desarrollo basada en planes de carrera
el talento de quienes ya forman parte de nuestra plantilla. Por ello, nos y en el acompafiamiento activo por parte de responsables y directivos,
comprometemos a fomentar el desarrollo profesional mediante el asegurando una adecuada alineacion entre talento y necesidades del
aprendizaje continuo, creando entornos que estimulan el crecimiento y negocio.

refuerzan el compromiso de las personas con el proyecto comun.

7.125 nhoras de formacién

La companiia apuesta por la formacion continua como motor clave para el
compromiso, la motivacion y el desarrollo de su equipo humano. La
inversiéon en formacién permite contar con personas preparadas para

Adicionalmente, el Grupo lleva a cabo, al menos anualmente, una

fi I I | fi fi itivi
afrontar los retos del presente y del futuro, reforzando su competitividad evaluacion de desempefio de los trabajadores en cada departamento,

como empleador. . . . . .
obteniendo conclusiones utiles para poder mejorar de forma continua, en

~ . . . I istin m ncias relevan r funcion i como el
Cada afio se elabora un plan formativo alineado con las prioridades as distintas competencias relevantes para sus funciones, asi como e

establecimiento de objetivos para alcanzar este desarrollo.

estratégicas y adaptado a las necesidades identificadas por los distintos
departamentos. Los programas abarcan desde acciones de integracion y

prevencion de riesgos hasta formacion técnica y actualizacion de procesos.

Grupo Segura considera que invertir en formacion y desarrollo de
los empleados dara lugar a gente mas comprometida y motivada
en su trabajo, y es ademas un aspecto clave para mantener en el

futuro el éxito del Grupo.
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Condiciones laborales

La proteccion de la salud y la seguridad de Nuestra politica de seguridad y salud laboral esta orientada a mejorar de forma constante las
las personas es un compromiso prioritario condiciones de trabajo, el nivel de proteccion, la satisfacciéon y la motivacion del personal, asi
para Grupo Segura, integrado en todas sus como la de quienes interactuan con nuestro entorno. Este compromiso se articula a través de
actividades y decisiones. La compaifiia principios como el cumplimiento normativo en todos los paises donde operamos, la
promueve una cultura preventiva basada en corresponsabilidad a todos los niveles y la promocién activa de entornos de trabajo seguros y
la mejora continua, el cumplimiento saludables.

normativo y la corresponsabilidad de todos

los niveles organizativos..

. . El departamento de seguridad y salud realiza continuamente informes 8D de gestion de
La mejora del bienestar en el entorno

. . riesgos, contando con la colaboracion de los diferentes departamentos y de un experto externo
laboral requiere un esfuerzo compartido _ _ _ _ o
. . en la materia para determinar la causa correcta, las cuestiones consideradas inicialmente, asi
entre empresa, plantilla y sociedad. _ _
, , como las acciones correctivas a corto y largo plazo.
Grupo Segura impulsa este compromiso

mediante acciones organizativas y

ambientales que promueven la

C . Cada centro de trabajo cuenta con su propio comité de seguridad y salud, integrado por los
participacion activa de las personas y

delegados de prevencion y los representantes de la empresa segun lo establecido legalmente,
favorecen su desarrollo personal y

profesional lo que garantiza la representacion del 100% de la plantilla en esta materia.

Ademas, se definen objetivos preventivos claros, se garantizan los recursos y la formacion necesarios, y se establecen canales de comunicacién con los

distintos grupos de interés. En este marco, el Grupo mantiene un principio esencial: no anteponer nunca la actividad a la seguridad, fomentando una

cultura preventiva sdlida, compartida y sostenible en el tiempo.
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Organizacion del trabajo

Los horarios y jornadas de trabajo de Grupo Segura
vienen determinados por el convenio colectivo de
aplicacién en cada situacién, asi como por las

necesidades de produccion.

En el Grupo Segura, la jornada laboral para los
ejercicios 2025 y 2024 ha quedado fijada en 1.744
horas de trabajo efectivo anual para los trabajadores
contratados a tiempo completo. Para los trabajadores
contratados a tiempo parcial, se les aplica la reduccion
porcentual, en proporcibn a la jornada pactada

contractualmente.

Cualquier decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo se notifica al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de su

efectividad.

Jornada Laboral

1.744 1oec s

%
1 00 0 sujetos al convenio colectivo

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA

CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

En cuanto a la organizacion del tiempo de
trabajo, actualmente no existe una politica
comun que establezca medidas para la
desconexion laboral de los empleados, pero el
Grupo trata de facilitar la conciliacion laboral y
familiar de las personas que trabajan en el
mismo. Para ello, se han implementado
iniciativas como hacer un mejor uso de las
reuniones, reduciendo el niumero, ajustando la
duracion, el numero de personas y usando

documentacion clara.

Las condiciones laborales y los derechos de los
empleados de Grupo Segura, tales como la
libertad de asociacién y representacion sindical,
se encuentran recogidos en normas, y en
convenios y acuerdos suscritos, en su caso, con
las correspondientes representaciones de los

trabajadores.

En la actualidad el 100% de los empleados del
Grupo estan cubiertos por el citado convenio
colectivo. En relacién con el resto de los paises,
los trabajos no estdn sujetos a convenios
colectivos, si bien, son de aplicacion las
normativas laborales determinadas en cada uno

de los territorios.
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Igualdad

En Segura estamos comprometidos con el establecimiento y desarrollo de

politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y o ]
o o . Las principales medidas adoptadas:
hombres, sin discriminacion directa o indirecta por razén de sexo. Este

principio se aplica a todos los ambitos de gestion de personas: desde la o Seleccion, contratacién, promocién y desarrollo: el principio
seleccion, formacién y promocién hasta la politica retributiva, las que guia al Grupo es la inclusién en las ofertas de trabajo del
condiciones de trabajo, la conciliacion y la salud laboral. compromiso expreso de aplicar un principio de absoluta igualdad

. . - de oportunidades.
Contamos con planes de igualdad implantados en las principales

sociedades del Grupo, asi como con un protocolo especifico de prevencion « Formacién y comunicacién: el Grupo se rige por el principio de

y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, que garantiza la dar acceso a la formacion a la totalidad de sus empleados.

proteccion y respuesta efectiva ante cualquier situacion.

¢ Conciliaciéon: medidas e iniciativas que se prevés legalmente en

Ademas, promovemos la sensibilizacion activa a través de programas . e . .
P prog materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

formativos dirigidos a todo el personal, tanto de planta como de oficinas.

Gracias a estas medidas, no se han identificado riesgos relevantes ni se . o . L
e Politica retributiva e igualdad: se lleva a cabo la revision de

han registrado incidencias en esta materia en los ultimos ejercicios. R ) .
las retribuciones de sus empleados con el fin de garantizar la

inexistencia de diferencias salariales.

En 2024 se impartieron mas de 800 horas de formacion en materia de

igualdad a personal de planta y oficinas, consolidando asi la e Acoso: el Grupo manifiesta su mas profundo rechazo ante
sensibilizacion en toda la organizacion. cualquier comportamiento indeseado de carécter o connotacién
Este tipo de formacion se programa en afios concretos en funcion de las sexual, acoso moral en el trabajo y se compromete a prevenir,
necesidades internas, y no constituye una accion de caracter detectar y sancionar cualquier tipo de conducta de este tipo.
estrictamente anual.
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Etica e integridad

Grupo Segura mantiene un firme compromiso con el respeto a los Grupo Segura alinea su actuacion con los convenios fundamentales
derechos humanos, el cumplimiento de la legalidad vigente y la de la OIT y establece los siguientes compromisos en materia de
actuacion ética en todos los paises en los que opera. La empresa exige derechos humanos:

a todos sus empleados un comportamiento integro, profesional y
conforme a la normativa, evitando cualquier actuacién que pueda
e Prohibiciéon del trabajo infantil y del trabajo forzoso en

perjudicar a la organizacién o a terceros. i
cualquiera de sus formas.

Este compromiso es esencial para mantener la confianza de la sociedad e Garantia de un entorno laboral seguro y saludable, con
y se traduce en la adopcion de estandares internacionales, especialmente identificacién, evaluacion y reduccién de riesgos laborales.
los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y los Objetivos
e Respeto a la libertad sindical y al derecho de asociacion,
de Desarrollo Sostenible (ODS), entendiendo la sostenibilidad como un sin discriminacion hacia representantes laborales.
elemento clave para el éxito a largo plazo.
e Igualdad y no discriminacion, independientemente de raza,
origen, religion, género, orientacion sexual, edad u otras
condiciones.

e Rechazo de cualquier forma de trato degradante o abusivo,
incluyendo castigos fisicos o coercion.

e Cumplimiento de condiciones laborales justas: descanso
minimo semanal, horas extraordinarias voluntarias vy
remuneradas y salarios conforme a la legislacion vigente

e Cumplimiento integro de las obligaciones laborales y de
seguridad social.
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Derechos humanos

El Grupo extiende sus principios en materia de derechos humanos a
toda su cadena de valor, exigiendo a proveedores y subcontratistas el
cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente, asi como el respeto a
los derechos humanos y la garantia de condiciones de trabajo dignas,

seguras y no discriminatorias.

Asimismo, el Grupo promueve la adopcion de estandares adecuados en
materia de seguridad y salud laboral, igualdad de trato y respeto a la
dignidad de las personas dentro de su cadena de suministro. En caso
de detectarse incumplimientos o desviaciones respecto a estos principios,
se prevé la aplicaciéon de medidas correctivas proporcionales, que pueden
incluir la implementacion de planes de mejora, requerimientos de
subsanacion y, en ultima instancia, la finalizacion de la relacion comercial

cuando no se garantice el cumplimiento de los estandares establecidos.

Durante los ejercicios 2024 y 2025 no_se han_identificado

riesqos relevantes en materia de derechos humanos ni se han

registrado denuncias relacionadas con este ambito.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Por otra parte, Grupo Segura aplica procedimientos de diligencia debida
en materia de derechos humanos orientados a identificar y prevenir
riesgos, asi como a mitigar posibles impactos negativos, integrando estos
controles en su sistema de cumplimiento normativo. Estos procesos se
apoyan en el Cédigo Etico y de Conducta y en los sistemas internos de

gestion de personas.
Canal de denuncias y mecanismos de actuaciéon

Se dispone de un canal interno de denuncias que garantiza la
confidencialidad, la investigacion objetiva y la ausencia de represalias.

Ante posibles vulneraciones, se adoptan medidas de mitigacion, gestion y,

€n su caso, reparacion.
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Lucha contra la corrupcion y el soborno

Grupo Segura promueve la integridad en todas sus actividades, desde el
gobierno corporativo hasta las operaciones y la cadena de suministro,
garantizando el respeto a los derechos humanos, normas laborales, medio
ambiente y la prevencion de la corrupcion. La compafiia mantiene una politica
de tolerancia cero frente al fraude, el soborno y cualquier practica

corrupta, tanto por parte de sus empleados como de terceros.

El Grupo cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta que establece los

principios y pautas de actuacion, basados en el cumplimiento de la normativa,

la transparencia y la profesionalidad, alineando el comportamiento de todos los

empleados con los valores corporativos. Asimismo, todos los profesionales Las decisiones deben adoptarse siempre en interés de la
reciben formacion especifica en materia de anticorrupcion y tienen la obligacion compafiia, evitando conflictos de interés. En este sentido, se limita
de comunicar cualquier conducta irregular. la aceptacion u ofrecimiento de regalos o beneficios a aquellos de

caracter simbodlico y conforme a practicas habituales.

El Grupo también ha evaluado los riesgos de blanqueo de capitales, sin El Grupo selecciona cuidadosamente a sus socios y proveedores,
identificar aspectos relevantes en su actividad. priorizando aquellos que comparten sus estandares éticos. A
través del canal de denuncias se pueden comunicar posibles

ROl e ClRtelR e a7 VA0l [ LU LI AT incumplimientos, garantizando la confidencialidad, la objetividad

denuncias significativas en estas materias. . L, . .
en la investigacién y la ausencia de represalias. Por otra parte, el

Grupo no tolera la presentacion de acusaciones falsas de forma
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Sociedad

Grupo Segura concibe la sostenibilidad como un pilar estratégico fundamental,
basado en el equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccién del entorno y la
generacion de valor social. En este sentido, la compania orienta su actividad hacia la
creaciéon de un impacto positivo y duradero, respondiendo a las expectativas de la

sociedad y de los distintos grupos de interés con los que interactua.

El Grupo mantiene un firme compromiso con la responsabilidad social, entendiendo
que su actividad debe desarrollarse de manera respetuosa con el entorno y
contribuyendo activamente al progreso de las comunidades en las que opera. Esta
visién se traduce en la puesta en marcha de iniciativas orientadas a devolver a la
sociedad parte del valor generado y a reforzar su papel como agente activo en

el desarrollo sostenible.

En este contexto, Grupo Segura impulsa el empleo local y promueve la relacion
con el ecosistema educativo y formativo, colaborando con universidades, centros
de formacion e instituciones mediante programas, convenios y participacion en ferias
de empleo. Estas actuaciones permiten fortalecer la conexién con el talento,

favorecer la empleabilidad y apoyar el desarrollo profesional en su entorno.

El Grupo promueve una estrecha relacion con las comunidades locales mediante
la contratacién de talento y proveedores de proximidad, impulsando iniciativas de

integracion social y fomentando la diversidad cultural dentro de la organizacion.

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

COLABORACION CON LA

SOCIEDAD

46



MODELO DE ASPECTOS CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA
NEGOCIO MEDIOAMBIENTALES RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

INTRODUCCION

Aportaciones a fundaciones sin animo de lucro

Durante 2025, Grupo Segura ha reforzado su compromiso
con la sociedad mediante aportaciones principalmente
dirigidas a entidades sin animo de lucro, como fundaciones,
asociaciones, universidades y centros tecnoldgicos, asi como
a organizaciones de interés publico orientadas al desarrollo

social, la formacion y la competitividad. ‘ GRUPO
i ' \, segura

e e e

www.fsegura.com

GEEe E FuTage
N CovTiGe

El volumen de aportaciones se ha concentrado principalmente en
Espana y en entidades de caracter educativo, social y empresarial,
reflejando una mayor implicacion del Grupo en iniciativas de

impacto colectivo.

Asimismo, el Grupo impulsa iniciativas propias en Hungria
orientadas al fomento del talento joven, como las Becas Segura y el
Concurso de Lengua Espafiola en Szolnok, reforzando su
compromiso con la educacion, la excelencia académica y la

conexion con las comunidades locales.
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Asociaciones y patrocinios

Grupo Segura mantiene una participacion activa en distintos foros
empresariales y sectoriales, lo que le permite estar alineado con las
principales tendencias regulatorias, tecnoldgicas e industriales del sector
en el que opera.

A través de su presencia en asociaciones y entidades especializadas, el
Grupo contribuye al desarrollo de iniciativas orientadas a la mejora de la
competitividad, la profesionalizacion del sector y la generacion de
entornos de colaboracion entre empresas, instituciones y centros de

conocimiento.

Estas participaciones facilitan, ademas, el acceso a informacion relevante,
espacios de dialogo con otros agentes del mercado vy la identificacion de
oportunidades vinculadas a la innovacion, la formacion y el desarrollo del

tejido industrial.

El volumen total de aportaciones realizadas ha experimentado un

crecimiento significativo respecto al ejercicio anterior, alcanzando

aproximadamente los 180 miles de euros, lo que refleja una implicacion

del Grupo en este tipo de iniciativas.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO
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En este contexto, el conjunto de aportaciones realizadas responde a una estrategia de posicionamiento y colaboracién activa con el entorno,

reforzando la presencia del Grupo en los ecosistemas en los que desarrolla su actividad.
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Asociaciones y patrocinios

Colaboracion con la Fundacion Premios Rei Jaume |

En Grupo Seguro, creemos en el poder transformador del conocimiento y la
innovacion. Por ello, este afio reforzamos nuestro compromiso con la
Fundaciéon Premios Rei Jaume |, colaborando activamente con unos
galardones que se han consolidado como referencia en la promocion del

talento cientifico y empresarial en Espaia.

Esta colaboraciéon responde a un objetivo compartido: generar sinergias p R E M | OS
reales entre ciencia y empresa, fomentando un entorno donde la
investigacion, la tecnologia y el emprendimiento se alinean para dar R E I JAU M E I
respuesta a los grandes desafios sociales y econémicos de nuestro tiempo.

El prestigio de los Premios —cuyos jurados estan compuestos

mayoritariamente por Premios Nobel— refuerza su impacto y alcance.

Formar parte de este ecosistema nos permite contribuir al desarrollo de un
modelo de pais basado en el conocimiento, la innovacién responsable y la
cooperacion entre sectores. Desde nuestro Grupo, seguiremos impulsando
alianzas que generen valor y que fortalezcan el vinculo entre quienes

investigan, quienes emprenden y quienes apuestan por un futuro mejor.

Seguiremos trabajando para que esta colaboracién siga creciendo y
aportando valor. Porque el talento estd en nuestro pais, y merece ser

reconocido, impulsado y conectado.
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Asociaciones y patrocinios

Catedra de Cultura Empresarial UV

Grupo Segura colabora activamente con la Catedra de
Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia,
impulsada por la Fundacion ADEIT, con el objetivo de
acercar el conocimiento universitario al entorno

empresarial y fomentar el espiritu emprendedor.

La compania forma parte de su patronato, participando
directamente en iniciativas que conectan a los

estudiantes con la realidad del mundo empresarial.

f;

VNIVERSITAT
DFVALENCIA

CATEDRA DE
CULTURA EMPRESARIAL

VNIVERSITATH VA LENCIA

Estas colaboraciones reflejan el compromiso de Grupo Segura con el desarrollo del talento y la formacién de futuros

profesionales, reforzando el vinculo entre universidad y empresa y contribuyendo al impulso del emprendimiento y la

innovacion.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS LUCHA CONTRA LA

Catedra de Cultura Directiva y Empresarial UPV

Asimismo, participa en la Catedra de Cultura Directiva y
Empresarial de la UPV, promovida por el Consejo Social,
que tiene como finalidad proporcionar a los alumnos una
vision practica sobre la creacién, gestion y direccion de

empresas.

A través de diferentes actividades formativas, se impulsa

una formacién orientada al entorno profesional real.

> UNIVERSITAT
*F) POLITECNICA
2/ DE VALENCIA

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

COLABORACION CON LA
HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD
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Clientes y proveedores

En un entorno tan exigente como el sector de la
automocion, la colaboracion estrecha con los clientes
resulta clave para alcanzar la excelencia. En Grupo
Segura trabajamos con un firme compromiso por
garantizar la satisfaccion del cliente en todas las fases
del proceso: desde la concepcion del producto y el
disefio de ingenieria, hasta la fabricacién y la entrega
final, cumpliendo con los mas altos estdndares de

calidad y los plazos acordados.

La compania dispone de procedimientos consolidados
para gestionar eficazmente cualquier reclamacion o
incidencia, considerados elementos valiosos para la
mejora continua. Las quejas y no conformidades son
analizadas en profundidad por los equipos implicados,
y cuando procede, se activan acciones correctivas
orientadas a evitar su repeticion. Ademas, se realiza
un seguimiento periodico de las incidencias por
tipologia, lo que permite detectar tendencias y reforzar
la toma de decisiones con enfoque preventivo. Esta
vision proactiva permite a Grupo Segura no solo
cumplir, sino anticiparse a las expectativas del
cliente, consolidando relaciones de confianza a largo

plazo.

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

COLABORACION CON LA
SOCIEDAD

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

En Grupo Segura creemos que el éxito empresarial
depende de relaciones sdlidas y bien gestionadas con
clientes y proveedores. Por ello, fomentamos una
colaboracion basada en la comunicacion abierta, el
respeto mutuo, la imparcialidad en las negociaciones y
la busqueda conjunta de soluciones, apostando por

relaciones de confianza y largo plazo.

Nuestra politica de compras contempla tanto
adquisiciones vinculadas a especificaciones de
cliente como compras en mercado abierto, siempre
bajo principios de transparencia, competencia leal y

diversificacion del riesgo.

La mayoria de nuestros proveedores son europeos,
con una apuesta clara por el aprovisionamiento local,
especialmente en Espana, donde en 2025 las

compras alcanzaron los 119 millones de euros.

Ademas del precio, evaluamos criterios sociales y
ambientales, exigiendo a nuestros proveedores
estandares alineados con los valores del Grupo. La
homologacién y revisién continua forman parte del
sistema de control y auditoria de la cadena de

suministro.

51



INTRODUCCION MODELO DE ASPECTOS CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS LUCHA CONTRA LA COLABORACION CON LA

NEGOCIO MEDIOAMBIENTALES RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS CORRUPCION Y EL SOBORNO SOCIEDAD

Nuestros clientes

Satisfaccién del cliente es lo primero

En Grupo Segura la colaboracién con nuestros clientes es un pilar estratégico.

Acompafiamos todo el ciclo del producto, desde la ingenieria y el desarrollo,

Cifra de negocios por mercados
hasta la industrializacion y la entrega puntual, con equipos de soporte

. . . 2025 m2024
permanente ubicados en sus instalaciones.
recen
Damos servicio a cualquier planta del mundo, y en los
principales clientes disponemos de un equipo de
. . X Internacional
Ingenieros residentes que trabajan permanentemente en _

casa del cliente, apoyando las tareas de disefio,

industrializacion y prototipo

® s/ v dD

PORSCHE
SKODA SEAT | cuFPrrA AuUuoil

Volkswagen

LAND~ : \
D J

Mercedes-Benz

M

<
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Nuestros proveedores

En Grupo Segura concebimos nuestra red de proveedores

como una extension de nuestros valores. A quienes brindamos

Mas de 400

nuestro apoyo, sin dejar de escuchar sus necesidades, para g 80% proveedores
roveedores ;

que juntos podamos avanzar hacia la sostenibilidad. P nacionales
activos

Ponemos el foco especialmente en los proveedores de

materias primas, como base de nuestros productos, y

exigimos el cumplimiento de los mas altos estandares en 2 i

li’j . P iy o Evaluacién ESG Cédigo de conducta y
calidad, ética, seguridad y sostenibilidad. "
g y integrada en Ia politica de compras
aplicados

homologacion

Priorizamos proveedores cercanos, apoyamos la

economia local y reducimos nuestra huella ambiental

sin renunciar a la excelencia operativa.
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Digitalizacion y sistemas de informacion

Durante el ejercicio 2025, el area de TIC ha mantenido un papel clave en En paralelo, el Grupo ha alcanzado la certificacion TISAX en todas sus
la ejecucion del Plan Director de Transformacién Digital del Grupo, plantas, consolidando un marco comun en materia de ciberseguridad y
consolidando los pilares estratégicos definidos previamente y avanzando cumplimiento normativo, especialmente relevante en el sector de
de forma alineada con la hoja de ruta. Este enfoque ha permitido reforzar automocién. Adicionalmente, se ha fortalecido la resiliencia operativa
la base tecnolégica sobre la que se sustenta la operativa del Grupo. mediante la mejora y consolidacién de los sistemas de gestion de

incidencias y emergencias TIC, asegurando la continuidad del negocio.
En este contexto, se han producido avances significativos en la

implantacion de SAP S/4HANA Private Cloud como sistema central de
gestion para todas las plantas en Espafia, Alemania y Hungria. A lo largo
del ejercicio, se han completado las fases de preparacién y disefio,
sentando las bases para un despliegue homogéneo y asegurando la

estandarizacion de procesos, datos y modelos de gobierno tecnolégico.

Asimismo, se ha culminado con éxito la integracion tecnolégica de las
plantas en Alemania, garantizando su plena incorporacién a los sistemas
corporativos y al marco comun de seguridad. Este proceso ha permitido
avanzar en la homogeneizacion de infraestructuras y procedimientos,

reforzando la cohesion operativa y facilitando una gestion mas

centralizada y eficiente.

De cara a 2026, el area de TIC continuara centrada en el despliegue progresivo de SAP S/4HANA vy en la simplificaciéon del ecosistema tecnolégico,
mediante la reduccion de sistemas heredados. Este proceso permitird mejorar la eficiencia operativa, reducir la complejidad y avanzar hacia un modelo de

digitalizacién mas robusto, sostenible y alineado con los objetivos estratégicos del Grupo.
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Innovacion

Grupo Segura ha continuado desarrollando su estrategia de oo +40 ingenieros

innovacion, iniciada en ejercicios anteriores, con el objetivo de ﬁﬂﬁ . . o ..
N _ dedicados al desarrollo e industrializacion

fortalecer su posicionamiento en productos de mayor valor

afiadido y complejidad técnica. En este sentido, se han . CAD/CAE avanzados:

consolidado las capacidades necesarias para el desarrollo y ":I CATIA, AUTOFORM, ABAQUS

fabricacion de grandes conjuntos ensamblados, incorporando

nuevos conocimientos en procesos productivos avanzados. % Ensayos fisicos

y validacion por correlacion FEA
El Grupo ha intensificado la colaboracién con clientes en el
disefo y definicion de soluciones técnicas, tanto en grandes ﬁ Desarrollo de materiales
conjuntos como en piezas de desarrollo, apoyandose en analisis Aluminio fundido a acero estampado
de ingenieria avanzados y en una red de proveedores

especializados. Esto ha permitido ampliar su alcance tecnoldgico 0 Productos clave
subframes, cross car beam, battery cases, link arms

il

Subframes Load low path Cross CarBeam  Battery housings and lids

y mejorar la capacidad de respuesta ante los requerimientos del

mercado.

Durante el ejercicio 2025, se ha consolidado la capacidad de

oferta y ejecucion de productos de alta complejidad, integrando
multiples componentes y procesos de union, lo que ha supuesto

un avance significativo en términos de capacidades industriales y

posicionamiento competitivo.
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Innovacion e I+D+l

Nuestra I+D+| se enfoca en aceros de alta Prototipos, utillajes y equipos in-plant

resistencia (AHSS) y simulacion L , )
Disefilamos y construimos internamente
avanzada, garantizando soluciones mas _ ) »
utillajes y prototipos altamente competitivos,
ligeras y bajas en carbono . ,

adaptados a las necesidades del cliente.

La ingenieria es clave en nuestra estrategia Contamos con mas de 40 ingenieros

de innovacion sostenible. En 2023 especializados, muchos de ellos integrados

estampamos la primera “Pieza Verde’, directamente en plantas de Reino Unido,

fabricada con acero XCarb® de ArcelorMittal, Suecia 'y Alemania, asegurando una

reduciendo un 76 % las emisiones de CO, industrializacion cercana, agil y eficiente.

frente al acero convencional, sin

|+D+| en materiales avanzados

comprometer la calidad ni el rendimiento.

B Gy CRIESTE AV CHegus & Trabajamos en proyectos de innovacion de la

combinar ingenieria avanzada e impacto mano de ArcelorMittal y  AutoForm,

ambiental minimo.

explorando aceros avanzados como AHSS de
tercera generacion (Fortiform®1050+EG vy
980+Gl). Nuestro objetivo: dominar estos
materiales mediante simulacién FEA vy
pruebas fisicas, anticipando las demandas de

vehiculos mas ligeros, seguros y sostenibles.
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Informacion fiscal consolidada

La estrategia fiscal del Grupo Segura tiene como eje central asegurar el cumplimiento riguroso de la normativa tributaria en cada jurisdiccion donde operamos.
Actuamos conforme a los principios corporativos de integridad, transparencia y compromiso con el interés social, manteniendo una relaciéon cooperativa con

las autoridades fiscales y contribuyendo de forma responsable a través del pago de impuestos.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo Segura ha cumplido sus obligaciones fiscales en los paises en los que opera, reflejando el compromiso con la sostenibilidad

financiera y la contribucion al desarrollo de las economias locales.

Tee s

Resultados antes de impuestos 1.979 551 1.287 -
Resultados después de impuestos 1.410 406 1.003 -
Impuestos (569) (145) (284) )
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Tabla de contenidos Ley 11/2018:

Asunto
Alcance / Estandares GRI

Ambitos Contenidos material Apartado

Perimetro relacionados
(Si/No)

Modelo de negocio

Una breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su entorno empresarial, su
2-1/2-2/2-6/2-
organizaciény estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los Si Grupo Segura Apartado 2
9/2-22/3-3
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

Politicas

Procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacién, evaluacion, prevenciéony
2-23/2-24/2-25
atenuacion de riesgos e impactos significativos y de verificacion de control, incluyendo qué Si Grupo Segura Apartado 2

Informacion . /2-26
medidas se han adoptado.

general

Resultados de las politicas

Los resultados de esas politicas deben incluir indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién de los progresos y que favorezcan la Apartado
Si Grupo Segura 3-3
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 2,3,45,6y7

internacionales de referencia utilizados para cada materia.
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Apartado

(Si/No)

Riesgos a corto, medio y largo plazo

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con . 2-12/2-13/2-25

Si Grupo Segura Apartado 3
los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para cada materia. /3-3

Debe incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose

de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

KPIs

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.

Con el objetivo de facilitar la comparacion de la informacién, tanto en el tiempo como entre Apartado
Si Grupo Segura 3-1/3-2/3-3
entidades, se utilizaran especialmente estandares de indicadores clave no financieros que 2,3,45,6y7
puedan ser generalmente aplicados y que cumplan con las directrices de la Comision Europea

en esta materia y los estandares de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe

el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia.
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relacionados

SOCIEDAD

Apartado

(Si/No)

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el
3-3/305-1/305- Apartado
medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica Si Grupo Segura
2 4.3
de una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
. Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperaciény eliminacion de
Cuestiones Si Grupo Segura
. . desechos 306-3/306-4/ Apartado
medioambie
306-5 4.1
ntales . . . .
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. No Grupo Segura

Uso sostenible de los recursos

El consumo de aguay el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; consumo
301-1/302-1/
de materias primasy las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; consumo, Apartado
Si Grupo Segura 302-4/303-3/
directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energéticay el uso de 4.2
303-5
energias renovables.
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Asunto
; Alcance / Estandares GRI
Ambitos Contenidos material Apartado
Perimetro relacionados

(Si/No)

Cambio Climatico

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como

resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce;
3-3/302-1/305- Apartado

las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de Si Grupo Segura
1/305-2/305-5 4.3
reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.
Proteccién de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados por las Apartado
Si Grupo Segura 3-3
actividades u operaciones en areas protegidas. 4.5
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MODELO DE ASPECTOS CUESTIONES SOCIALES Y DERECHOS
NEGOCIO MEDIOAMBIENTALES RELATIVAS AL PERSONAL HUMANOS

Contenidos

Asunto

material

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

Alcance /

Perimetro

COLABORACION CON LA

Estandares GRI

relacionados

SOCIEDAD

Apartado

(Si/No)

Empleo

- Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, paisy clasificacién profesional

- Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional, niumero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

- Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificaciéon

profesional o igual valor Apartado
2-7/2-8/405-1/
- Brecha salarial Si Grupo Segura 5.1/5.2/
. 405-2
Cuestiones - La remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, la remuneracién 5.3/5.4
socialesy media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones,

relativas al el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazoy cualquier otra percepcion
personal desagregada por sexo
- Implantacién de politicas de desconexion laboral

- Empleados con discapacidad.

Organizacion del trabajo

- Organizacion del tiempo de trabajo
- Numero de horas de absentismo Apartado
Si Grupo Segura 3-3
- Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio 5.5

corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.
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Asunto
Alcance / Estandares GRI
Contenidos material Apartado
Perimetro relacionados

(Si/No)

Salud y seguridad

403-1/403-2/
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
403-3/403-4/ Apartado
- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades Si Grupo Segura
403-5/403-6/ 5.6
profesionales desagregado por sexo.
403-7/403-9

Relaciones sociales

- Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal

y negociar con ellos
2-29/2-30/402- Apartado

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais Si Grupo Segura
1 5.7
- Elbalance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad
en el trabajo
Formacion
- Las politicas implementadas en el campo de la formaciény la cantidad total de horas de Apartado
Si Grupo Segura 404-1/404-2
formacién por categorias profesionales 5.8
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Asunto
Alcance / Estandares GRI
Contenidos material Apartado
Perimetro relacionados

(Si/No)

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Apartado
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Si Grupo Segura 405-1

5.3

Igualdad

- Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
hombres

- Planes de igualdad (Capitulo lll de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres) 2-23/405-1/ Apartado
Si Grupo Segura
- Medidas adoptadas para promover el empleo 405-2 5.9
- Protocolos contra el acoso sexualy por razén de sexo

- Integraciony la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

- Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestion de la diversidad.
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Asunto
Alcance / Estandares GRI
Contenidos material Apartado
Perimetro relacionados
(Si/No)
- Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos
- Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, en su caso, medidas para
. mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos
Informacion
- Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
sobre el 2-23/2-25/2-26 | Apartado
Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién Si Grupo Segura
respeto de /2-27 6.1
y el derecho a la negociacion colectiva
los Derechos
- Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos
humanosy
- Eliminacidn de la discriminacién en el empleo y la ocupacion, trabajo forzoso u obligatorio
lucha contra
. - Abolicién efectiva del trabajo infantil
la corrupcion
y el soborno . . L
- Medidas adoptadas para prevenir la corrupciony el soborno y luchar contra el blanqueo de
2-23/2-26/2-27 | Apartado
capitales Si Grupo Segura
/413-1 6.2/6.3
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Informacién | - Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local.
dela - Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio y relaciones
2-22/2-29/413- Apartado
Sociedad mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con Si Grupo Segura
1 7.117.2
estos.
- Acciones de asociacion o patrocinio.
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Asunto
Alcance / Estandares GRI
Contenidos material Apartado
Perimetro relacionados

(Si/No)

Subcontratacion y proveedores

- Inclusioén en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy

ambientales.

Apartado
- Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad Si Grupo Segura 2-6/2-23/3-3
7.2
social y ambiental.
- Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.
Consumidores
- Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. Apartado
Si Grupo Segura 2-25/3-3
- Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas. 7.2
Informacion fiscal
- Beneficios obtenidos pais por pais. 201-1/201-4/
Si Grupo Segura Apartado 8
- Impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones publicas recibidas. 207-1/207-4
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